Ul

MM

COMPTABILITE CARBONE

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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OBJECTIFS

Comprendre les enjeux liés a la transition bas carbone et a la maitrise de 'empreinte carbone de votre entreprise
Intégrer les notions et la méthode de calcul de 'empreinte carbone

Savoir réaliser en autonomie une empreinte carbone simple

Assimiler les éléments théoriques et pratiques permettant de participer efficacement a un projet d’empreinte carbone
Pouvoir suivre, piloter et articuler une stratégie bas carbone

PUBLIC DUREE

Entreprises, collectivités ou association de toute taille
Chargé de mission RSE, DGS, exécutif. 07h soit 1 jour
Organisations assujetties a [I'obligation de BEGES
(établissement public de plus de 250 agents, collectivité
de plus de 50 000 habitants, entreprise de plus de 500
salariés) /| EVALUATION DES ACQUIS

PREREQUIS QCMetlou .
Exercices pratiques : oral et écrit

Aucun

STAGIAIRES PAR SESSION

De 4 4 8 personnes @R FORMALISATION DES RESULTATS

Attestation de formation
TARIF

Les tarifs d’inscription en inter-entreprises sont disponibles
sur notre site internet.

Pour plus derenseignements, pour étudier votre projet . ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN

en formation, pour la mise en place d’intra-entreprise 'i\'ﬁ‘b SITUATION DE HANDICAP
nous contacter :

par téléphone au 05.59.14.04.44 Pour toute situation de handicap, pour plus d’information
ou par mail : afpiadour.pau@metaladour.org contactez nous au 05.59.14.04.44 ou consultez notre
site internet : Accessibilité (formation-industries-adour.fr)

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Une approche par situation-probléme qui permet un ancrage plus poussé des savoirs par la mobilisation d’'une méthode
affirmative directement exploitée par les stagiaires au travers d’'une «étude de cas fil rouge»

Animation axée sur l'intelligence collective et le partage d'éxpérience favorisant la résolution de ces situations

Formation animée par un professionnel spécialiste de la transition écologique

Le plus de cette formation en inter-entreprises : Réflexion collective au sein du groupe d'apprenants pour partager les
actions déja mises en place par chacun et sur la méthode de déploiement pour viser la réduction des émissions.
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ICIE]] CONTENU DE LA FORMATION

La «double contrainte carbonex», double contrainte énergie Comptabilité carbone a UI'échelle de I’ entreprise:
climat, risques physiques et de transition: démarche Bilan Carbone
Contrainte énergie: Les étapes de la démarche Bilan Carbone

= Les énergies fossiles = Déroulé du projet Bilan Carbone

= Définition de I'énergie =  Définir les objectifs

= Utilisation et dépendance = Définir le périmétre, scope 1, 2, 3

= La déplétion géologique =  Cartographie des flux

Energie et développement humain

. ) Les données a collecter
Contraintes climat: =  Collecter et exploiter les données

=  Clarifier le rdle du GIEC (Groupe dexperts = Attribuer les facteurs d’émission
Intergouvernemental sur I'Evolution du Climat) = Découverte guidée de I'enjeu des régles d’allocation
= Concepts de lumiere et chaleur o *=  Comment pallier a des données manquantes ?
* Lesprincipaux Gaz a effet de serre (GES) et leurs origines »  Les écueils & éviter dans le calcul de 'empreinte carbone
= Leurs impacts sur le réchauffement climatique = Suivi et amélioration continue
Budget carbone: Présentation des résultats et plan d’action
= Trajectoire de réchauffement *=  Synthése des résultats
= L’équation de Kaya =  Plan de réduction des émissions de I'organisation
_ o » Cas pratique
Risques de transition: . = Les parties prenantes du plan d’action
= La Stratégie Nationale Bas Carbone et les politiques de = Différents formats de reporting
transition
= Bilan des Emissions de Gaz a Effet de Serre (BEGES) et Limites du Bilan Carbone®
Bilan Carbone : quelles différences? o = Tunnel carbone, limites planétaires et théorie du Donut
= Obligations réglementaires et documents de planification = Cadre distributionnelle VS conséquentiel
climat (PCAET, SRADDET, SNBC...) = Emissions évitées, compensation carbone
" i o =  Ouitils de quantification et cadre méthodologique (Quanti
Comptabilité carbone échelle réduite GES, NzI)
Les notions fondamentales
= Périmetre Comment intégrer le carbone dans son organisation?
=  Facteurs d’émission = Aspects financiers
= Images de marque
Les différentes sources d’émissions d’un bien = Approche risques

= Différents découpages des phases du cycle de vie (ACV,
GHG, BEGES, BC)

L’empreinte carbone de la France et d’un frangais
=  Emissions et empreinte par secteur: Sources de données
= Empreinte carbone individuelle

dr POUR ALLER PLUS LOIN

Autres formations proposées en Intra-Inter-entreprises : umy ACCES AU

- Les Fondamentaux du décret tertiaire EEH PLANNING DE
- Gestion de projet FORMATION

- Accompagner le changement @ h"i .,@
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